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Zweckverband fiir Wasserversorgung
und Abwasserentsorgung Eberswalde

Die Verbandsvorsteherin

STELLENAUSSCHREIBUNG

Der Zweckverband fir Wasserversorgung und Abwasserentsorgung Eberswalde ist ein aus 17
Mitgliedskommunen bestehender O6ffentlich-rechtlicher Zweckverband, dem die kommunalen
Pflichtaufgaben der Trinkwasserversorgung und der Abwasserbeseitigung von den
Mitgliedskommunen lbertragen wurden. Diese Aufgaben erflllt der Zweckverband derzeit fir rund
69.000 Einwohner des Verbandsgebietes.

Der ZWA Eberswalde hat zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Ingenieur/in Planung und Entwicklung (m/w/d)

zu besetzen.
lhre Aufgaben sind u.a.:

- Erarbeitung von prognostischen Entwicklungstendenzen in der Trinkwasserversorgung und
Abwasserbeseitigung

- Erarbeitung von Optimierungs-, Versorgungs- und Abwasserkonzeptionen

- Ausarbeitung von Machbarkeitsstudien und Wirtschaftslichkeitsberechnungen

- Bearbeitung von TOB-Verfahren

- Mitwirkung bei der Erarbeitung von Erschlielungsvertragen

- Bearbeitung von Leitungsrechten flir Anlagen des ZWA

Wir erwarten:

mindestens ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich Siedlungswasserwirtschaft
oder Bauingenieurwesen oder ein gleichwertiges Studium

- Umfassendes technisches Verstandnis fiir Anlagen in der Trinkwasserversorgung und
Schmutzwasserbeseitigung,

- Umfassendes kaufmannisches Verstandnis im Rahmen der Aufgabenerledigung, Erkennen
von Zusammenhangen zwischen Anlagenvermdgen und Finanzierung neuer Anlagenteile,

- Kenntnisse auf dem Gebiet des Leitungs- und Liegenschaftsrecht

- sehr gute PC-Kenntnisse MS-Office

- Flexibilitét bei der Einarbeitung in fachspezifische Programme und Gesetzlichkeiten wie z.B.
Kundensystem des ZWA , Satzungen des ZWA

- Fdhrerschein PKW

- kundenorientiertes Verhalten

- Teamfahigkeit, Flexibilitat, Selbststandigkeit, Konfliktfahigkeit

- Urteils- und Entscheidungsfahigkeit



hohe Verantwortungsbereitschaft
Fahigkeit zur Organisation des Aufgabenbereiches

Wir bieten:

eine verantwortungsvolle Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst
ein motiviertes und engagiertes Team

einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit (39 Stunden),
eine Verglitung in der Entgeltgruppe 10 TVOD-VKA

Berticksichtigung einschlagiger Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung
Jahressonderzahlung und jahrliche Leistungspramie auf der Grundlage einer systematischen
Leistungbeurteilung

Zusatzliche  Betriebsrentenversicherung  beim  Kommunalen  Versorgungsverband
Brandenburg.

Ubernahme Arbeitgeberanteil fir Vertrag tiber vermdgenswirksame Leistungen
Fahrradleasing

Flexible Arbeitszeiten und Moéglichkeit von Homeoffice fir eine gute Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

geregelte 5 — Tage Woche, 30 Tage Urlaub im Jahr sowie die Gewahrung freier Tage am
24.12. und 31.12.

Individuelle Weiterbildung und Laufendhaltung lhrer Qualifikationen

eine strukturierte und intensive Begleitung in der Einarbeitungsphase

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann senden Sie bitte lhre vollstandigen, aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Referenzen, Zeugnisse etc.) bis zum 15.11.2024 an:

Zweckverband fur Wasserversorgung
und Abwasserentsorgung Eberswalde
Verbandsvorsteherin

MarienstralRe 7

16225 Eberswalde

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in Form einer PDF-Datei an:
personal@zwa-eberswalde.de

Bitte beachten Sie, dass andere Dateiformen nicht angenommen werden kénnen und anderenfalls
Ihre Bewerbung nicht berlicksichtigt werden kann.

Ruickfragen beantworten wir Ihnen gerne unter Tel.-Nr.: 03334/209134

Die Einhaltung lhrer Sperrvermerke sowie die notwendige Diskretion sichern wir lhnen
selbstverstandlich zu.

Die Verbandsvorsteherin



