Stellenausschreibung

Beim Wasser- und Abwasserzweckverband Calau (WAC) mit Sitz in
Libbenau/Spreewald ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Rohrlegerin/Rohrlegers in der Wasserversorgung (m/w/d)
unbefristet zu besetzen.

Wir sind ein in Sidbrandenburg tatiges regionales Wasserver- und Abwasser-
entsorgungsunternehmen. Unsere Mitarbeiter stehen dafur, dass ca. 36.000
Einwohner in unserer Region immer mit frischem Trinkwasser versorgt werden und
die Entsorgung des Schmutzwassers reibungslos funktioniert.

Sie arbeiten ldsungsorientiert? Sie moéchten Herausforderungen meistern? Dann
werden Sie Teil unseres Teams.

Wir suchen eine/n Mitarbeiterin/Mitarbeiter mit Einsatzbereitschaft,
Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative.

Beschreibung der Tétigkeit:

e Erledigen von an Trinkwasserleitungen und Armaturen anfallenden Wartungs-

und Instandhaltungsarbeiten einschlieRlich Reparaturen und

Funktionskontrollen

Feststellung von UnregelmaRigkeiten und Betriebsstérungen

Abstellung und Gebietsumschieberungen im Rohrnetz nach Anweisung

Ausfuhrung von Tiefbauarbeiten manuell und maschinell

Verlegung von Trinkwasserleitungen

Eigenstandige Erfassung aller notwendigen und vorgegebenen Daten, die zur

Abrechnung der erbrachten Leistungen sowie der statistischen Auswertung

notwendig sind

e Nutzung der computergestutzten Technik in Verbindung mit dem digitalen
Kartenwerk (GIS)

e Teilnahme an der verguteten Rufbereitschaft

Voraussetzungen:

e Facharbeiterabschluss im Bereich der Wasserversorgung (Ver- und
Entsorger, Fachrichtung Wasserversorgung; Anlagenmechaniker,
Fachrichtung Versorgungstechnik; Rohrleitungsbauer; oder artverwandte
Berufe)

¢ |deal ware eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung im Tief- und
Rohrleitungsbau

e mindestens Fuhrerscheinklasse BE oder gleichwertig

e wunschenswert Ausbildung als PE-HD Schweil3er nach DVGW-Arbeitsblatt
GW 330-Grundkurs

e Befahigungsnachweis zum Fuhren von Erdbaumaschinen, insbesondere
Minibagger

e PC-Grundkenntnisse (MS-Office)

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Erfahrungen im Umgang mit Kunden



Wir bieten:

e einen sicheren, unbefristeten Arbeitsvertrag mit attraktiver Vergutung nach
dem geltenden Firmentarifvertrag des WAC;

e spannende, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in einem
kompetenten Team;

e der Arbeitsort ist das Verbandsgebiet des WAC; mit zentraler
Arbeitsaufnahme in Libbenau/Spreewald

o fur Dienstfahrten stehen betriebseigene Fahrzeuge zur Verfugung;

o die tarifvertragliche 39-Stunden-Woche

e abgerundet wird dieses Profil von einer 5 Tage Woche sowie 30
Urlaubstagen;

¢ hinzu kommen die finanzielle Unterstutzung bei der Kinderbetreuung,
vermogenswirksame Leistungen und Qualifizierungsangebote;

e zusatzliche Betriebsrentenversicherung beim Kommunalen
Versorgungsverband Brandenburg;

e durch die optimalen Verkehrsanbindungen (Autobahn/DB-Bahnhof) sind wir
mit PKW, Bus und Bahn sehr gut erreichbar.

Wenn Sie an dieser Tatigkeit Gefallen finden, richten Sie lhre vollstandige
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Kopien von
Zeugnissen und Qualifikationsnachweisen, sofern vorhanden, eine Kopie vom
Zwischenzeugnis des jetzigen Arbeitgebers, Tatigkeitsnachweise) mit Nennung lhrer
Gehaltsvorstellungen und Ihres fruhestmaoglichen Eintrittstermin an folgende
Adresse:

Wasser- und Abwasserzweckverband Calau (WAC)
Sitz Lubbenau/Spreewald

Berliner StralRe 10

03222 Libbenau/Spreewald

oder per Mail an: personalwesen@wac-calau.de
Kennwort: Rohrleger(in)

Kostenerstattung:

Die Kosten, die dem (der) Stellenbewerber (-in) mit der Einreichung der
Bewerbungsunterlagen, sowie durch An- und Abreise, entstehen, werden nicht
erstattet.

Soweit Sie Ihrer Bewerbung keinen frankierten DIN A4-Ruckumschlag beifigen, wird
unsererseits davon ausgegangen, dass Sie auf eine Ruckgabe lhrer Unterlagen
verzichten. In diesem Fall werden wir lhre Unterlagen nach Abschluss des
Auswahlverfahrens ordnungsgemal vernichten.

Nahere Informationen zu unserem Verband erhalten Sie auch unter der
Internetadresse: www.wac-calau.de.

gez. Steffen Muller
Verbandsvorsteher



